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SISTEMA RH -  GENTE WEB
O sistema Gente Web tem como objetivo principal otimizar o trabalho do Recursos
Humanos e ampliar o amadurecimento do setor com um todo atraves de relatórios,

cadastramento e documentações completas.

https://rh-hospitalar.homologacao.uncisal.edu.br/login

CPF
SENHA
UNIDADE DE LOTAÇÃO



1º PASSO
Acessar o módulo do sistema : SETORES

2º PASSO
Acessar o módulo do sistema : SETORES -> ESCALA

3º PASSO
Acessar o módulo do sistema : SETORES -> ESCALA -> ACESSAR

4º PASSO
Escolher o MÊS desejado para a configuração da escala e o SETOR desejado para a inclusão da escala mensal.



5º PASSO
Configurar a escala mensal de acordo com o tipo de folha, regime de trabalho e carga horário do funcionário.

COMO INCLUIR UM FUNCIONÁRIO NA ESCALA MENSAL?
6º PASSO

Verificar de acordo com a escala desejada qual será o funcionário incluído e configura-lo para entrar na escala.



7º PASSO
A inclusão do funcionário na escala setorial é um fator crucial para o uso 100% do sistema efetivamente.

ITEM 1
REGIME DE TRABALHO:
1- Alcançável
2- Diarista
3- Plantonista
4- Visita 

ITEM 2
 TIPO DE FOLHA:
1- EXTRA MED: Médico extra - não efetivo
2- EXTRA: Prestador (qualquer funcionário/não médico)
3- MÉDICA: efetivo/concursado
4- PSS: Processo Simples Simplificado
5- TÉCNICA: Efetivo/concursado (qualquer área/
administrativo/assistencial)

ITEM 3
TURMA:
1- Diarista
2- Plantões Ciclicos
3- Plantonistas
4- Sem turma



8º PASSO
Após as informações necessárias, o funcionário é incluído na escala corretamente de acordo com a sua função.

9º PASSO
Funcionário inserido com sucesso na escala e após isso será lançada os dias, horas e trocas. Além dele, ou

outros colegas de trabalho também serão inseridos.



10º PASSO
Construção da escala


